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NO CREEMOS EN LA FORMACION TRADICIONAL
- ES LA HORA DEL AULA "KTD ©" 2012 -

KTD=: Knowledge + Training + Doing for Transformation
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En no creemos en la formacion tradicional, no creemos en que las personas asistentes a
nuestros programas formativos sean receptores/as mas o menos activos/as de toda una serie de conceptos, ideas y
metodologias que les parecen del maximo interés (en el mejor de los casos) pero que saben que el dia a dia les va a
impedir ponerlas en practica en sus empresas o puestos de trabajo, y que al salir por la puerta comienzan a olvidarse
de ello. Por eso sacamos esta propuesta con nuestra metodologia “

, que es un innovador modelo mixto entre la formacién, la consultoria y la maxima aplicabilidad.

asumen los siguientes compromisos con todas las personas asistentes a sus programas
formativos:

Compromiso 1: Todos los contenidos de nuestros programas formativos estan basados en la mejor base tedrica
y conceptual, con los contenidos mas innovadores y los tltimos avances en gestion.

Compromiso 2: Todos los contenidos, y dinamicas practicas de trabajo estan basados en experiencias exitosas
trabajadas con diferentes tipos de organizaciones.

Compromiso 3: Todos las personas asistentes a nuestros programas de entrenamiento, desde el primer dia
realizaran una aplicacion practica a su organizacion, dirigida a generar valor en su ambito de trabajo.

Compromiso 4: Medir el resultado generado en las organizaciones de las personas asistentes a nuestros
programas después de la aplicacion de las técnicas y herramientas en su organizacion.

Compromiso 5: Valor generado es la diferencia entre el coste y la utilidad recibida, por eso ofrecemos el
maximo valor a partir del modelo de precios mas eficiente del mercado y la maxima aplicacion a los retos del cliente
asistente a nuestros programas.



La metodologia recogida en “"KTD”© y valida para la totalidad de programas formativos realizados por ACTIVIDAD
CONSULTORIA es la siguiente (todos los programas tienen una duracién de 3 sesiones en 3 semanas):

SEMANA -1

INSCRIPCION AL
PROGRAMA
FORMATIVO.

SEMANA ANTERIOR A
SESION 1 CONTACTO DEL
RESPONSABLE DE
FORMACION CON
ALUMNO/A.

I

SEMANA 1

1. TRANSMISION DE
CONCEPTOS,
METODOLOGIAS,
HERRAMIENTAS Y
TECNICAS.

2. PROGRAMA DE
TRABAJO PARA
APLICACION EN

ORGANIZACION DURANTE

LA SEMANA SIGUIENTE.

SEMANA 2

I:-.-

SEMANA -3

o,

+1 MES

SEGUIMIENTO DEL TUTOR
DE LA APLICACION DE
CONCEPTOS RELEVANTES
A SU EMPRESA U

ORGANIZACION.
PASADO 1 MES DE LA

FINALIZACION,
SEGUIMIENTOC DE LA
APLICACION A LA
ORGANIZACION DEL
CLIENTE Y RESOLUCION
DE BARRERAS.

2. CUESTIONARIO DE
IMPACTO.

realiza una propuesta alineada con las principales claves que hoy se plantean a los
agentes econdmicos, centrado en cémo puedo ofrecer un valor afiadido al mercado, cémo puedo ser mas eficiente en
la gestion de mi empresa, y como abordar el futuro con mayor grado de claridad y control:

AMBITO 1: ESTRATEGIAY FUTURO.

Se plantean las metodologias para lograr que, a partir de un programa global de trabajo, las personas asistentes

dominen plenamente:

1.- ;Coémo crear un circulo Virtuoso en el modelo de negocio de mi empresa?
2.- ;Cémo generar oportunidades de modo proactivo con todos aquellos agentes que tienen impacto sobre el resultado

de mi empresa?

3.- {Cémo saber si mi empresa esta en el camino correcto?
4.- ;Como gestionar redes entre empresas, entre empresas y el sistema de ciencia y tecnologia, en qué ambitos, que
beneficios se pueden lograr, cémo plantear los acuerdos de “‘coopetencia’?



AMBITO 2: EFICIENCIAY EXCELENCIA.

Se plantean las metodologias para lograr que, a partir de un programa global de trabajo, las personas asistentes
dominen plenamente:

1.- ;Coémo puede mi organizacién disponer de una radiografia global de su funcionamiento y de las areas de trabajo
que debe abordar?
2.- ;Como mejorar la productividad en mi organizacion a partir de su reconfiguracion?

AMBITO 3: INNOVACION.

Se plantean las metodologias para lograr que, a partir de un programa global de trabajo, las personas asistentes
dominen plenamente:

1.- ;Como puede mi organizacién crear mas valor a partir de desarrollar nuevos productos, cuales pueden ser estos
productos, cuales pueden ser mis nuevos mercados?

2.- ;Cémo analizar las tendencias en los sectores econdmicos, cdmo preparar mi empresa u organizacion para abordar
el futuro a partir de la vigilancia tecnoldgica y la maxima capacidad competitiva?

3.- iCémo financiar mis inversiones en I+d+i, cdmo gestionarlas de un modo sencillo?

AMBITO 4: GESTION EMPRESARIAL GLOBAL.

Se plantean las metodologias para lograr que, a partir de un programa global de trabajo, las personas asistentes
dominen plenamente (modelo Plataforma On-line):

1.- ;Es viable montar mi empresa, coémo la puedo hacer viable?

2.- {Qué aspectos debo tener en cuenta en la gestién diaria de mi empresa?
3.- ;Como abordo el mercado, como lograr el mejor analisis del mercado?
4.- ;Como lograr la financiacién adecuada para mi empresa?
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INNOVACION
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PROGRAMA DE TRABAJO

e e e -‘P‘L+iﬁ§}w¢nhﬁhl+bflﬁ+£—ﬂw



PRIMER TRIMESTRE




MODELO DE NEGUCIOD

EEEEEEEEEEEE

DESTINATARIOS

Directhmedn, Respormsbles de Depariamentn, Comuores’ss, Emprendedoresias y otroa/ss Profesionales que quieran
dessrmoller us mdeln de segocn vieble ¥y competithmn.

OBJETIVOS

iC6mu crear un ciraulo viriunes en &l madeln de ml negaeio?.

iComn mber 51 ml empresa eatl en el camiso crmecta?.

iCémn genersr de un modn proactive coa dodos. eepells agenies que Besen Impmchs sobre = resulindn de mi
empresal.

CUNTENIDOS FORMATIVOS

4.E:qlulﬁnt|:rnll=h-m:rﬂt diversificac in.

PROFESORADO

Pedrn Rhvero Nieto.
Jumn Albertn Pachiin Saschez.




LIDERES HACIA LA
EACELENCIA

(ACREDITACION OFICIAL CLUB GESTION)

EFICIENCIAY EXCELENCIA

DESTINATARIOS

Empresarion/ss, Direcibmafss en general, Masdm [ntermedios v Profesiomles de ln Empress, Universided ¥
Adminbirsciis Piblics, de cislguier o de fanciSa o respormsbllded, gee quiersn comxer oo aplicr en s
pricikca el Modelo EFGM de Excelencls v oiris tecnicas y herramieniss relacioasdss con s kigica REDER de mejora

contirua de la Excelescla.

OBJETVOS

i Cimm empezar ycomxer ml shel de pxelencia?.

i C6mo puede ml oiganizackin dipponer de una rdiografie giolm| de s fuxiommientn y de B3 drees de trabejo gee
debe abxxlar?.

i Céma aplicar i Myjics reder & ml ogunizaciéing.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Coscrpim Fymiamental e de une gestifa exceleste.

2. El Madeln EFQM de Excelencis como parsdigma de la Gestifa.

3. RECER: |a 5gia de s mejora coatinm de i excelencla en e prictica

4. Indlcadores de gestiin (eficach y efciesca): cmo medir ¥ axticipar en ml orpasbciin la mikfacciin de us
clienies ¥ de su personal, el Sxito de su esirairgle ¥ 38 rentabllided.

5. Auriorvalumciiin EFOM : cimn empezar y cimo comxer ml nhvel de excelence.

&. Ejercicios pricticos vy Coachalones.

PROFESORADO

Pairicis Pérez Amores. Licescisiars Oficlal de formackdn EFQM Acrediiade por =l Club Excelescia en Gesthin




-PROMARK

INNOVACION

DESTINATARIOS

Empresarios/as, Directivos/as en general, Mandos Intermedios y Profesionales de la Empresa y de la Administracion
Publica, con cualquier tipo de funcién o responsabilidad, que quieran conocer coémo desarrollar innovaciéon en
productos y mercados.

OBJETIVOS

¢ Qué venderemos los proximos afios?.

¢A quién se lo venderemos?.

;Cuales son los canales que debo gestionar para llegar mejor a mis mercados?.
:Cual es mi mensaje mas potente?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Introduccion a la metodologia I-ProMark.

2. Desarrollo de nuevos productos y nuevos mercados.
3. Canales para mercados.

4. Comunicacién con el mercado.

5. Estrategia y Organizacion.

PROFESORADO

Pedro Rivero Nieto.
Juan Alberto Pachén Sanchez.
Myriam Sanchez Martinez.

i Aetividadeosaltovia. con



ADAPTACION A LA NORMA
BRC Vb

CESTION EMPRESARIAL GLOEAL

DESTINATARIOS

Directhmalns, Respormsbles de Depariaments ¥ Persomal Téonken que quieran cosacer cimo adepter su shiiema de
geatiin alimentaris & ks requiblins de i neeva versltn de b morma.

OBJETVOS

G i 3 [y cambiim de bn aciual normE con respecio & la version enierkr?.
JC6mo adeptn mi shitema de seguriied alimentaria a ks neeva versiin de i norma?.

L C6mo es Bl ueva proiocola ¥ como In mdepin 8 ml emprem?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Camblos Istrmdaciios por & versién & respexin g b versdin 5.
2. Requivias de= BRC.
3. Fusciamienia del probacolo.

4. BRC v& en b pricilcs: ejerricin de adepiackin del shsiema a tu empresa

PROFESORADO

Dovkl Nova Carcla.




ADAPTACION A LA NORMA
GLOBAL GAP V4

CESTION EMPRESARIAL CLOBAL

DESTINATARIOS

Directhmalns, Respormsbles de Depariaments ¥ Persomal Téonken que quieran cosacer cimo adepter su shiiema de
lnenns prikilcas agricolss 2 lns recublios de |n mueve versbin de s mrma

OBJETVOS

JCuli iy = oy camble de s aciusl normE con respecho & b version anterker?.
JC6mn adeptn mi shitema de buenes prictics agricodas B s nueva versiin de |s mrma?.
LG i3 mn [y ruewm reqablios & Ins gee 3 enfrenta mi explotacifa?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Camblos Intrdscldos por 8 necva versiin,
2. Requbkas:
] Reglamenio Gereral.

. Punto de Coatrod y criterkes cumplimientn.

. Produccién ¥ propledad paralela.
3. Evalimciones de riemo.

4, Globm| Gag v ex & priciics: ejercicin de adepiaciin de stsiema de tu explotachn.

PROFESORADO

funliior de Certificackin Clolml CAP




CREACION DE EMPRESAS,
VIABILIDAD

GESTION EMPRESARIAL CLOEAL

DESTINATARIOS

Directhwals, Respormmbles de Departamenin, Persoasl Téenlce de ln Adminkiraciia Piiblkcs, Cormulinresis,
Empresdedores’sa, Ushversitaris ¥ obros'ss profeslonalies de cumigaler sechor.

OBJETVOS

£l oo hacar b,
iQuf mapecto detm tener en cuesta pars reslizar an estsdio de viabilided factible ¥ real pars ml orgenizaciSa?.
CONTENIDOS FORMATIVOS

2. Eapiritu Emprendedeor.
3. Creaciéin de Empres.
4. De la [des n ln Empresa: Eshixdin de Visbilicad.

PROFESORADO

Jumn Alberin Pachiin Sasches.




SEOUNDO TRIMESTRE




RESPUNSABILIDAD SOCUIAL
LORPURATIVA

ESTRATEGIAY FUTLRO

DESTINATARIOS

Directhmadnn, Respormsbies de Departamentn, Comuores’ss, Emprendedoresias y obroa/ss Profesionales que quieran
comxer ¥ poaer Bn priciics el mxdelo de respomahbilded Sodsl Corporatie desarmolladn por CAP 26.000.

OBJETVOS

Quiera comenear una esireiegin de Respormsbilided Social Corporatiea.
LEn quE nhvel me excaentrot.
i Por déade =3 meis Interemnie y restable comemmr? .

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Norma 130 250002010, Estructara.
2. Muierina fusdamentales de la Responsabilided Sacial.
3. Herramienia de Evaluaciin de i Smirsibilidad d= Bureas Verttas CAP 26000,

PROFESORADO

Paircia Perez Amore.




REINGENIERIA DE PROCESOS
Y MEJORA Dt LA
PRODUCTIVIDAD

EFICIENCIAY EXCELENCIA

DESTINATARIOS

Empresario/ss, Direcibmafes en general, Masdm [ntermedics v Projfeslomies de ln Empress, Universided ¥
Adminisiracis Piblics, coa cualoquier i de funchin o respormsbilided, e gelersn comeer cimo bevar & cabn una
reingesieria de process Efcaz, 58l a8 mejora de | product vided denira de 33 empress u ongenteaciéa mediant=
la mejors de procesos.

OBJETIVOS

iOulere Incorporer en w1 orgenizaciia i mejor teenlogia de And onamientn que maximice su redimiesin y genene
las mibcimas potencialidades de mn recurms?.
iCémn mejorar 8 procheiivided de su oryesbreckin u partir de su reconfiguraciin?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Neixdningis pars la mejore de e calidad y s productividad.
2. Geatlia ¥ mejore de proceEsos.

3, Indicadores de geathin y de la calidad

4. Herramienisa bsiskss pars I mejora.

PROFESORADO

Paircia Pérez Amore.
Cwwld Nova Garcla.




VIGILANCIA TECNOLOGICAE
INTELIGENCIA COMPETITIVA

[NNGVACION

DESTINATARIOS

Empresarion/ss, Directhwafss en general, Masdmy [ntermedics ¥ Profeslomies de ln Empress, Universided y
Adminkiracis Piblcs, coa cusloquier tim de fincdén o respomablidad, e quieran llevar 5 aabe acheciones d=
¥igllanda tecmifigica e Intefigencla competithm.

OBJETVOS

Como peeto gestionar ef comdmienio de ml orgasbacién’?.

LJCu | =3 |n nformackin cleve para In bme de declriones de mil ogeniacikén? .

JCamo shtemaitrar y optimizar e procesa de vigiescls tecnoliigics E inteligencia competiihe?.
JCtmo obirner mayores benefcio de e vigllancia tecmldyes e Inteligescls competitia?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Aniilvl de beradencins Bn mercadm.
2. Berchmarking compettivo.

3. Fuentes de Imvestigacia.

4, Estreiegls compettiva de ls empresa
5. Ejlermplm pnictkcm.

PROFESORADO

Jumn Aberto Pachéin Sanchez.




ADAPTACION A LA NORMA
F3 Vo

CESTION EMPRESARIAL CLOBAL

DESTINATARIOS

Directhmalns, Respormsbles de Depariaments ¥ Persomal Téonken que quieran cosacer cimo adepter su shiiema de
geatiin alimentaris & ks requiblins de i neeva versltn de b morma.

OBJETVOS

JCuli iy = oy camble de s aciusl normE con respecho & b version anterker?.
JC6mo adeptn mi shitema de seguriied alimentaria a ks neeva versiin de la norma?.

JCamo 3 el nuevn proiocala ¥ como I adepin 8 ml emprem?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Camblos Irtrd scldos por & versidn 6 resperin g b versién 5.
2. Requislos de [FS.
3. Fuscionamienin del probacolo.

4. IF5 v6 en la prictics: ejercicing de adeptaciin del sisiema de ts empresa.

PROFESORADO

Davkl Nova Carcla.




SISTEMAS DE LA
INFORMACION

GESTION EMPRESARIAL CLOEAL

DESTINATARIOS

Directhwals, Respormmbles de Departamenin, Persoasl Téenlce de ln Adminkiraciia Piiblkcs, Cormulinresis,
Empresdedores’sa, Ushversitaris ¥ obros'ss profeslonalies de cumigaler sechor.

OBJETVOS

JCul ey = s herramieniss Informiditicss mes adecuadss pars 8 activided disrls de m1 emprem?.
JC6mo utiltm ke sisiemas de Informaciin exsbentes pars la estreiegia de expamiin de B emprem?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1.- Conocimierim sivicos de Intersel ¥y comuncaciones.

2.- Enfiware empresarial : elecchin de herramienies Informiticss relaciomnades con s sctiviced de s empresa
3.- Plainformas de comerclo eleciniaka.

4.- Nuevas utildades de scrediaciin online y sss funclonalidec=s =n la adminisiracis pdblica.

5.- Gula Riipkia de conecimientn y cumplimiesio de LO.PD.

PROFESORADO

Masurel Nésder Catlerrer




TERCER TRIMESTRE




CUADRO Dt MANDO
INTEGRAL

ESTRATEGIAY FUTLRO

DESTINATARIOS

Directhalfs, Respomshies de Departamenin, Admishirackin Piiblics, Emprendedores/ss y oirmvis Profesionales
cue partkcipen en |n puesis en marcha y despliegue de |8 esiralegie de s empress. § orgenieaciin

OBJETIVOS

iC6ma van mh presupuesios de vertas, de ofertas presentades, de rentablided por clientes, de cobom ¥ pagm?.
i En qué producins. y mercados e problemas .
iCémn desarrnlo el concepts de despligue de b estruiryle come paris fandamental del procese de plasificacién

estraifyica?.
CONTENIDOS FORMATIVOS
2 L meriomoin el Comro s Moo g
. Kentificackéin de: metan, estrategin y objetivos estratdgicos.
] Identificacién de ndicadores y metss para cuda objetivo estraifyica.
3. Taller priciico.

PROFESORADO

Dwvld Nova Garcla.
Jumn Alberto Pachén Saschez.




MODELQ DE EXCELENCIA
EMPRESARIAL £FQM 2010

EFICIENCIAY EXCELENCIA

DESTINATARIOS

Empresario/ss, Direcibvoafss y Profeslonales de la Empress, Universided y Adminbirackia Pibica.

OBJETIVOS

i Céma puedn comer ¥ desallomar el modeln de Excelencie destro de e orgasbmciin?.
iOee saprrine ma clewes para Implanier 2] mxdelo dentno de s omgenizacitat.

i Céma Implico a iodo el persomal? .

i C6mo adapin el modeio & ml ongentecién?.

FORITCRINMAAE TOnLd AT N
LUIN TCINILY D TURIIATIVU DS
1. Coscepin de Excelench.
2. El Wadels EFQM.
-Minsa,
-Principios ded Minelo,
Lrtierian y mbcrierio.

PROFESORADO

Pairkcia Pérez Amore.




;COMO IMPLANTAR UN
SISTEMA DE [+D+1/

[NNGVACION

DESTINATARIOS

Empresarion/ss, Directhwafss en general, Masdmy [ntermedics ¥ Profeslomies de ln Empress, Universided y

Adminktracis Piblics, con cumigeler po de fanciSa o resmpasshllided, cpe trebajen o culeran cosocer s slstemiitics
mrd s Implaniackin de us satema de [0 en 0 Pmpres o orgesbmeckin.

OBJETVOS

iCuils =n lo coscepins y sillidade de s tfonkcss de limovacis come herramiests competlive para ml
organizac¥n?.

JCamo pptimizar |m procesm de BO4H y mejorar el rerdimienio ohienido medlasie ls implantacis de us shiem de
[+0H2.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Introchuccién B ko shiemes de gestian de 1+D-H.

2. Impeniackin de us shitema de [+D4H segdn & norma LN E 150022006,
3. Integraciin coa obrm shiemes de gestidn.

4, Caros priciicns basados en s Bperiencin.

PROFESORADO

Jumn Aberto Pachéin Sanchez.




CSRATEGIAS DE
MARKETING

GESTION EMPRESARIAL CLOEAL

DESTINATARIOS

Directhwals, Respormmbles de Departamenin, Persoasl Téenlce de ln Adminkiraciia Piiblkcs, Cormulinresis,
Empresdedores’sa, Ushversitaris ¥ obros'ss profeslonalies de cumigaler sechor.

OBJETVOS

JComo sbhordo el mercade?.

JC6mo imyro realbwr 2l mejor asalbls del meroadn? .

Cdmo eplicn lea ueves tecmoingies dentno de la esireiegia de expamidn de ml organizacién’?.
JC6mo desarrnllo un plan de marketing centradn =n mlempresa?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Intrnchecc¥in ul marketing.

2. Comporismiesin del comumidor.

3. L imestigackin comerclal ¥ el andlivis del mercadn

4, Estruiegies de Warketing

5. El Marketing, las mevns Lecnologies ¥ la gestlia del serviclo al cliente.
5. Desrrolio de us Plas de Mardesting para tu empress u Organizaciin

PROFESORADO

Myriam Sachez WMartinez.




FINANCIACION DE
EMPRESAS

GESTION EMPRESARIAL CLOEAL

DESTINATARIOS

Directhwals, Respormmbles de Departamenin, Persoasl Téenlce de ln Adminkiraciia Piiblkcs, Cormulinresis,
Empresdedores’sa, Ushversitaris ¥ obros'ss profeslonalies de cumigaler sechor.

OBJETVOS

LC6mo kmjrar financiaciis adecusds para mi empresa § orgenbsciin?.
{0 deba tener en caenta & lnhore de realbzar una planificackin frasciera adecanda y verar'?.
JC6mo e b Btnciurs eeonfimico-fmasciers de ml empress u organizaciin?,

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Cosximienin de b minchre econdmico-fmasclern de s empres.
2. Conncer laa diferent=s liness de fnanciaciin oue ofrecen extidades. Flsancierss y obrms coadiclones y irimies gee

requiers 31 comecuciin.
3. Prxducios financienm
4, Cma reallmr usn phnificackia Finamclera

5. Herramienisa tecnoligicss esoclaces & la Financiaciin,

PROFESORADO

Pedrm Marls Jimener Sanz.




LUATRU TRIMESTRE




DESARROLLO DE REDES
EMPRESARIALES

ESTRATEGIAY FUTLRO

DESTINATARIOS

Directhmadis y TEankoa/ss de Asoclaciones Empressrinies, de Chaten Empressrinles, Cimarss de Comercio y Grupm
de Aczién Local.

OBJETIVOS

iCailes 3on ki proyecim colaborst e que pustien generar benecins 8 bodos ko Irtegrantes de um Red empresarial
e lenemm creada?.
iCuiles o ko ey que debe e dar pars neestro fortalecimiesin conjuntn?.

CUNTENIDOS FORMATIVOS

| i P _.J.. Bewl. E Ermm=r ks I.-_'I'i__l__t o Epyy— T S yee——" | -
 EHTNAAETE e O B NI LN BN . | LA L AN RS B B LR § W T B N .

E Indicadores de gestlin. CMI de Rede.

3. Zervicks de Redey Empresariales
4, Nindeios de: colaborachén:

. Mpdela Red - Shiema Clencla y Tecmbogla.
] Modela Red - Emprem.
. Modelao Empress- Empresa

PROFESORADO

Pedrn Rivero Nieto.




RUTA HACIA LA EXCELENCIA

(ACRE

DESTINATARIOS

DITACION OFICIAL CLUB GESTION)

EFICIENCIAY EXCELENCIA

Empresario/ss, Direcibmafss en general, Masdm [ntermedics ¥ Profesiomies de ln Empress, Universided ¥
Adminkstraciis Piblics, de cumbpiler tpa de funcién o respomsblbdud, cpe quieran comxer una mebinionle dea y
prictica de mejors lmsads en ol modela EFQM de Excelencia sl com establecer lm mecashmm para porerls E5
fusclonamienia ¥y s en El camimo hada s Excelencia.

OBJETIVOS

i Céma puede ml omganizackin diponer de una rdiografie giols| de s fuxlocrmmiento y de B3 drees de trabajo gee

debe abordart.

i Cémn puede desarmollar un plan de scclin pars su orgasbaciin Implicasdn » ls persnass que s compoaen’?.
iCéma puede llevar 8 calm usa sutoryalimcifin v herramienta de mejom?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Comncer al detalle m Excelencla en la Cesthén y el Modelo EFON de Excelescla 2010 come modeda de Cestiin

Integral

2. Enterder y wiilbwr |n satoevalsaciin v herramienta de mejora.

3. Desrrolier una hoje de ruts para o plas de accén de 3 ogenizacin,

4. Desxcubrr ciimo prioriar b accliones de mejore.

5. Dessrrolier un plas pars Implicar 8 s personss destro de 38 organizacia,

&. Apresder herramientss y bicalan de mejora

T. Enterder ko nhveles de Excelencll ¥y recomxer s sspexins culiuraies de 8 Excelescla.

PROFFSORANNA
I U LIUnADY

Pairicis Pérez Amores. Licescisiars Oficlal de formacién EFQM Acrediiads por =l Club Excelescis en Gestiin



FISCALIDAD Y FINANCIACION
DE INVERSION EN |+D+

[NNGVACION

DESTINATARIOS

Empresarion/ss, Directhwafss en general, Masdmy [ntermedics ¥ Profeslomies de ln Empress, Universided y
Adminkiracis Piblka, an cumkguler tipa de= fusciin o respormsbi lded.

OBJETVOS

JC6mo optimizar | pestion de provechos de BD-HT.

JCukles son lm Incenthrs exbient=s & B activided de [+D4[ {Marco Regioasl, Ples Naclonal, Programa Marcn
Europern, e},

JC6mo maximizar, con segurided, Ine beseficios facales por el desmarmolin de sctividades de BDo-7. Cortthioachin y
desgravacia de proyecios de [+DH4.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Gestlfa de proyecin de [+D+H
2. Incentive de |a Admisbsiracién pers el fomerin de b [+0-H
3. Fiscalidad de ka3 actividades d= [+D+H

PROFESORADO

Jumn Abertn Pachiin Saschez.




FLABORACION DE
MEMORIAS DE RSC

GESTION EMPRESARIAL CLOEAL

DESTINATARIOS

Directhwals, Respormmbles de Departamenin, Persoasl Téenlce de ln Adminkiraciia Piiblkcs, Cormulinresis,
Empresdedores’sa, Linlversiiaris v obrow'ss profesionales de cumbgiler secior que tesgan oue elsborar wo comulbar
Memoriss de Sostenibilded.

OBJETIVOS

[Cuils = I meinds ¥ herramietams necesaris parn elsborer ina memoria de ssienibilidad e me permita
presentar res bains de use omanizectn Soetesible?.

G| =3 el Impecin que genera || gesiiin empressrinl de ml orgasbeckin?.
LGl = o riegos y e oportanidedes que = general?.
rusiles s s pescs pars la slsboraciin y s implantacifa de o memoroa de sostenbilidad?.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. Coacepin de ln Respormmbliided Soclal.

2. Ley 1572010, de 9 de diclembre, de Respnasshilided Socls| Empresarial es Extremadura.
3. El escuema del Globsl Reporting Inklative GRI.

4. Como elaborar uss Memorls de Sostesibilidad

5. Indicackores de Desempefin: conteaidm bisicos.

&. Validecion de Viemoris de Soiesibiiidad

T. Etapma para |& Implastaciin.

CAS0 PRACTICO: Elaboracion de Wermoria de Soatenibilidad.

PROFESORADO

Paircis Perez Amorms.




tL PROFESORADO

e e e -‘P‘L+iﬁ§}w¢nhﬁhl+bflﬁ+£—ﬂw



Licenciado en Ciencias Bioldgicas y en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad Complutense de
Madrid, Curso superior en Direccion Financiera por la EOI y calificado como auditor ISO 9001 por Bureau Veritas y
AENOR, lleva dedicado desde el inicio de su carrera profesional a la consultoria en sistemas de gestién a la PYME,
fundamentalmente Sistemas de Gestion de Calidad y Medioambiente (IS0 9001, ISO 14001, EMAS), Sistemas de
Seguridad Alimentaria (BRC, IFS, IS0 22000, GlobalGap,...), Gestién por Procesos y Modelo EFQM.

Sus funciones dentro del ambito de la consultoria se iniciaron en el afio 2000 como becario y posteriormente consultor
junior en dos empresas de consultoria nacionales (Global Group y Auren Consultores) hasta recalar en la multinacional
Bureau Veritas donde pas6é a consultor senior centrandose en la consultoria de Sistemas de Gestion de Calidad,
Medioambiente y Seguridad Alimentaria. Desde el afio 2005 es socio consultor de ACTIVIDAD CONSULTORIAY
DESARROLLO, S.L.

Ingeniero Industrial por la Universidad de Extremadura, MBA Executive por ITAE Escuela de Negocios y Formador
en Gestion de la Innovacion por la Agencia Canaria de Investigacion Innovacion y Sociedad de la Informacion
dependiente del Gobierno de Canarias, lleva dedicado desde el inicio de su carrera profesional a la consultoria en
sistemas de gestion a la PYME, fundamentalmente Sistemas de Gestién de Calidad (ISO 9001), Sistemas de Gestion
de la I+D+i (UNE 166002), Gestion por Procesos y Modelo EFQM.

Sus funciones dentro del ambito de la consultoria se iniciaron como becario y posteriormente consultor junior en la
empresa Novotec Consultores centrandose en la consultoria de Sistemas de Gestién de Calidad en el afio 2000;
llegando a desarrollar funciones de Responsables de Proyectos para la Administracién Pablicay PYMES en el ambito
de la calidad desde el afio 2004, afio en que el que fue nombrado Responsable de la Oficina en Extremadura de dicha
empresa. Durante los afios 2006 y 2007, es socio consultor de ACTIVIDAD CONSULTORIA responsabilizandose de
proyectos relacionados con la gestion de calidad y gestion por procesos para la AA.PP y PYME de Extremadura.

En mayo de 2008 se incorpora a la Fundacion Universitaria de Las Palmas como subdirector de la Unidad de
Promocion de la Innovacion y OTRI dénde se encarga de la Direccion Técnica de los proyectos gestionados por la
misma y financiados por entidades como el Gobierno de Canarias o el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Finalmente
desde marzo de 2009 se establece como freelance, asesorando a diferentes empresas en la puesta en marcha y control
de proyectos relacionados con la gestion de la innovacion; entre los que se encuentra ACTIVIDAD CONSULTORIA.



Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion por la Universidad de Extremadura, ha dedicado la mayor parte de su
carrera profesional al analisis y desarrollo de soluciones de movilidad a medida, obteniendo para ellos amplios
conocimientos en dispositivos con sistemas operativos Symbian, Windows Mobile o BlackBerry, comunicaciones
inalambricas y mecanismo de integracién con los productos informaticos mas comunes del mercado, como puede ser
SAP Navision o SalesForce.

Su experiencia profesional comenzd en el aiio 2001, donde inicio sus primeros trabajos como programador en
Computer Global Software. Posteriormente fue asumiendo nuevos perfiles profesionales, como analista, trabajando
en diferentes proyectos, basados en tecnologias .NET, JAVA o XOne tecnologia mévil. Finalmente ejercié tareas como
jefe de proyectos, hasta el afio 2010, en desarrollos para clientes como Grupo Azkoyen, Renfe, Gamesa, Cruz Roja, La
Voz de Galicia, ADT, Telefénica Méviles, Timac Agro Espafia o Xunta de Galicia entre otros. Entre su experiencia
internacional destaca el desarrollo para el Grupo Roullier, con sede en Francia, de un sistema de movilidad a nivel
corporativo, con implantacién en paises como Italia, Bélgica o Uruguay.

Desde mayo de 2010 ejerce como jefe de proyectos en ACTIVIDAD CONSULTORIA.

Licenciada Investigacion y técnicas de Mercado y Diplomada en Ciencias Estadisticas por la Universidad de
Extremadura, ha dedicado la mayor parte de su carrera profesional al desarrollo de proyectos, de metodologias de
evaluacion, al desarrollo de planes estrategicos y a la evaluacién de programas y proyecto publicos.

Su experiencia profresional comenzd en el aiio 2005, donde inicid sus primeros trabajos en consultoria formando ya
parte del equipo humano y profesional de ACTIVIDAD CONSULTORIAY DESARROLLO.

Desde entonces se encarga de evaluar proyectos de empleo, elaboracién de guias y metodologias, desarrollo de
proyectos de consultoria estratégica. dentro de la organizacion. Desde septiembre de 2011 es ademas responsable de
la linea de formacion llevada a cabo por la empresa.



Licenciada en Gestion Comercial y Marketing por ESIC-Pozuelo de Alarcén (Madrid), Licenciataria oficial del
Modelo EFQM de Excelencia Europea por el Club Gestién, con amplia formacién oficial sobre dicho Modelo.
Dedicada desde el inicio de su carrera profesional a la consultoria en Sistemas de Gestion, fundamentalmente
Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001, Gestién por Procesos y Modelo EFQM en Administraciones Publicas.

Sus funciones dentro del ambito de la consultoria se iniciaron en el afio 1.999 como Consultora Junior en una empresa
de consultoria regional, hasta recalar en la multinacional Bureau Veritas donde pasé a Consultora Senior centrandose
en la consultoria de Sistemas de Gestiéon de Calidad y Excelencia. Desde el afio 2.004 es socia consultora de
ACTIVIDAD CONSULTORIAY DESARROLLO, S.L.

En la actualidad, es responsable de proyectos relacionados con Estrategia, Gestion por Procesos, Excelencia y
Responsabilidad Social en Administraciones Publicas y PYMEs.

Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad de Salamanca, Curso en Alta Direccion de
Empresa impartido por la Facultad de Econémicas de la Universidad de Salamanca en el 2004. Curso de Finanzas
avanzadas realizado en el 2009. Sus funciones dentro del ambito de la consultoria se iniciaron en el afio 2009 como
becario y posteriormente consultor junior ACTIVIDAD CONSULTORIAY DESARROLLDO, S.L.

Participando en proyectos relacionados con estrategia, viabilidad econémica, en AA.PP y PYMEs de Extremadura,
asi como responsable en la imparticién de Finanzas en varios proyectos de Formacion.



Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, es profesor en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura, asi mismo ha impartido docencia en varias Universidades de
América Latina, y en diferentes Congresos Nacionales e Internacionales.

Ha colaborado en el desarrollo estratégico y su modelo de negocio de diferentes proyectos tanto a nivel empresarial
(Ernst&Young, Bureau Veritas), como en proyectos de sector piblico (modernizacion publica, cluster y redes
empresariales, empresas publicas, etc.), y ha impartido diferentes cursos y conferencias sobre Planificacion
Estratégica, Innovacién Organizativa, Excelencia en Gestion, Responsabilidad Social Corporativa, Cuadro de Mando
Integral, etc.



INDIQUE EL NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA A LA QUE DESEA INSCRIBIRSE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I: TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

|:| TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA |:| TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA
|:| ESTUDIANTE |:| DESEMPLEADO/A

SOLO PARA EL CASO DE TRABAJADORES:

EMPRESA:

TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:
CIF DE LA EMPRESA:

SOLO PARA EL CASO DE ESTUDIANTES:

TITULO UNIVERSITARIO:
CURSO:
UNIVERSIDAD:

INSCRIPCION: La recepcion de la presente Solicitud solamente tendra efectos informativos. La inscripcion al curso se
formalizara a la recepcion en ACTIVIDAD del pago correspondiente. El pago debera ser realizado a través de transferencia
bancaria a la cuenta 2100 3752 26 2200072729. CANCELACIONES: La no asistencia al curso no dara derecho a devolucién
alguna, por lo que debera ser abonado en su totalidad. ACTIVIDAD admite la sustitucion de la persona inscrita por otra de la
misma organizacion.

ENVIAR ESTA FICHA DE INSCRIPCION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO formacion@actividadconsultoria.com o
bien mediante el fax 924 256 150.

En a de de
Firmado:




FORMA CONTACTO

( Responsable de la Formacion: )
MYRIAM SANCHEZ MARTINEZ
637 795 368 — 924 256 150
formacion@actividadconsultoria.com
C/Luis Alvarez Lencero, 3 Edificio EURODOM. Planta 7 — Oficina 14. BADAJOZ.

J
FORMA DE PAGO
Mediante transferencia bancaria previa a la realizacién del curso.
EMPRESA ORGANIZADORA DE FORMACION
4 )

\

Los/as trabajadores/as por cuenta ajena se benefician
de una bonificacion a través del crédito formativo de la Fundacion Tripartita.

J

Fundacion Tripartita
FARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

BONIFICACION

\lf

\

Todas nuestras acciones formativas pueden ser bonificadas en los términos descritos en la ORDEN
TAS/2307/2007 del 27 de julio.

Previo a la bonificacion de los programas formativos, es necesario hacer la inscripcion a los mismos,
mediante la  ficha adjuntada  anteriomente, a través del correo  electronico
\ formacion@actividadconsultoria.com o bien mediante el fax 924 256 150. )

DESCUENTOS

Para el caso de empresas con mas de una persona interesada consultar tarifas.
Promociones especiales para auténomos.
Promocion especial para estudiantes: Consigue 5 alumnos/as y tu curso es GRATIS.

v Aetividadeosultovia. . com



ﬂz.’(i idk?b )J
CONSULTORIA(&\
Badajoz - Caceres - Lisboa - Madrid - Sevilla
formacion@actividadconsultoria.com
www.actividadconsultoria.com

0034 924 256 150
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